EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

REALIZACAO DA 12 FLIB - FESTA LITERARIA DE BAEPENDI

CHAMAMENTO PUBLICO PARA  SELECAO  DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO.

PREAMBULO

A Prefeitura de Baependi, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Dr. Cornélio
Magalhdes n° 97 - Centro - Baependi - MG, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob n° 18.008.862/0001-26, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Douglas Staduto
Souza por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, visando celebrar TERMO DE COLABORACAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, regendo-
se pela Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme
condicdes e procedimentos a seguir descritos.

O processo de CHAMAMENTO PUBLICO, para a recepcdo, sele¢do e classificacdo de propostas para a
realizacdo da FLIB - Festa Literaria de Baependi - 12 edi¢cdo, mediante a execugdo de acles previamente
estabelecidas no PLANO DE REFERENCIA, no PLANO DE TRABALHO, no TERMO DE COLABORACAO (instrumento
juridico) e DEMAIS ANEXOS deste Edital.

O procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO tem como fundamentos a gestdo publica democrética, a
participacao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,
0s principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar o art. 5°, Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteragdes.

Para este Chamamento Publico estdo previstos recursos no montante de R$180.000,00 (Cento e oitenta
mil reais), oriundos do orcamento plblico, com a seguinte dotagdo orcamentaria: Fonte: 362 -
3.3.90.39.00.2.10.00.13.392.0012.2.0066 - 1500 - 23-3.

As propostas poder@o ser entregues pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura da
Prefeitura de Baependi ou pelo e-mail: licitac&o. baependi@gmail.com, até o dia 24/07/2023, as 16 horas.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto chamamento publico para selecionar ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, sem fins econémicos, com vistas a realizacdo de atividades e servigos especializados para a
realizacédo da FLIB - Festa Literaria de Baependi - 12 edicdo, do municipio de Baependi/MG, que acontecera
nos dias 24,25 e 26 de agosto de 2023.

A programacdo sera construida e definida pela Equipe de Monitoramento e Selecdo da parceria, a
Secretaria Municipal de Educacéo e a OSC selecionada. As ac¢Bes deverdo incluir diversas atividades literéarias,
tais como: palestras, oficinas, contacdo de histdrias, apresentagfes artisticas, saraus, feira de livros,
langamento de livros e atividades artisticas que contemplem a relacéo da literatura com outras artes.

A programacgdo da FLIB devera contemplar agdes para garantir a continuidade das politicas publicas
municipais para o livro, a leitura, a escrita, a literatura e as bibliotecas, por meio de uma programacao
gratuita e democrética, dedicada a maior variedade de publicos possivel: criangas, adolescentes, jovens,
adultos, familias sem distingdo de classe social, género ou escolaridade, e comunidade académica.

Quadro 1 - Objetos a serem atendidos:

Tabela 1:
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DESCRICAO DO OBJETO

e Realizar atividades presenciais que promovam e divulguem o livro, a leitura, a escrita e a
literatura, bem como os profissionais do setor;

e  Promover intercambio e a¢Bes formativas;

e Garantir a gratuidade em todas as atividades realizadas;

e Convidar artistas e propostas multiareas, tais como saraus, contagdo de histérias, oficinas,
apresentacdes artisticas, performances, e demais atividades correlatas;

e Promover ao menos uma agdo afirmativa;

e Selecionar editoras e autores, para compor o espac¢o literario da FLIB, com langamentos
diversos;

e Articular parcerias ligadas aos setores de literatura, da escrita, da leitura, do livro para
ampliagdo da grade de atividades ofertadas a populagéo;

e Elaborar e executar o Plano de Comunicagdo, o qual devera ser previamente aprovado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Baependi;

e Organizar toda a infraestrutura fisica do evento e de seguranca;

e Criar a estrutura do evento com seguranca e acessibilidade;

e Contratar recursos humanos para o apoio e gestdo do evento.

2. DA JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Baependi, com o proposito de planejar, coordenar, articular e implementar as
acoes de fomento e de politicas publicas culturais e educacionais, através da literatura, visa selecionar
instituicdes experientes para executar tais agfes promovendo a realizacdo da FLIB - Festa Literaria de
Baependi - 1% edi¢éo.

Assim, na auséncia de equipe com capacidade técnica especifica para execucdo do objeto, necessita,
através desta parceria, selecionar organizacGes que detenham capacidade técnica operacional e profissionais
com experiéncia comprovada nas atividades acima propostas, com execuc¢do de, pelo menos, 2 edi¢des de
festivais/festas literarias, comprovadas através de portifolio, pegas graficas e material publicitario, bem
como redes sociais.

As acdes do festival contemplam diferentes eixos, tais como, difusdo, formacdo, reflexdo, intercambio
literario, e colaboram para a qualificacdo da producdo cultural local, nas perspectivas artistica e técnica,
bem como para a insercéo da cidade de Baependi no calendario de eventos literarios nacionais.

Para tanto, serdo necessarias as devidas negociagBes e alinhamentos entre a OSC selecionada e a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, para proceder com as possiveis alteracdes do Plano de Trabalho
ou por meio de Aditivo, podendo alterar, inclusive, o orcamento, as metas e as datas de realizacdo, bem
como, o desembolso das parcelas, as diretrizes e os elementos minimos de programacédo. Também podera ser
necessaria a atualizagdo de informacg@es do presente edital, o que sera amplamente divulgado e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

3. DOS RECURSOS PUBLICOS

A liberacdo dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observando o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019/14.

3.1 O valor disponivel para a realizacéo da festa é de R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

3.2 O exato valor da parceria serd definido no Termo de Colaborag&o, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada segundo os critérios desse instrumento.

3.3 A despesa correrd a conta da seguintes Dotagdes Orcamentdrias: Fonte: 362 -
3.3.90.39.00.2.10.00.13.392.0012.2.0066 - 1500 - 23-3.

3.4 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, inclusive a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas



com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto (internet, telefone, assessoria
juridica, contador, dentre outros);

3.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servido ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

3.6  Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

3.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas.

3.8 A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

4 DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecdo € o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal n® 19/2022.

5.1 Devera declarar-se impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, 0 membro da comissdo que, nos 05 (cinco) anos anteriores a data
de publicacdo do Edital, tenha mantido relacédo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacé@o juridica, dentre outras, ser ou ter
sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo
de servico com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do
processo seletivo.

5.2 O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for
cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
guando sua atuacdo configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se
por conflito de interesse, situagdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
fungéo publica.

5.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo
ou continuidade do processo de sele¢do, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital.

5.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

5.5 A Comissdo de Selegcdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagBes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5 DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL



Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSC’s interessadas, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Baependi. As informacdes, orientacdes ou esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser
encaminhados para o e-mail: licitacdo.baependi@gmail.com, até dia 24/07/2023.

6 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
Além das OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.
6.7 O pedido de impugnacéo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias

Uteis antes da data de apresentagdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticéo escrita dirigida
a Comisséo de Selegdo, em uma das seguintes formas:

a) Por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Educagao e Cultura;
b) Pelo e-mail licitagdo.baependi@gmail.com.
6.8 Eventuais pedidos de impugnacédo deverdo ser julgados e respondidos em 05 (cinco) dias

Uteis pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

6.9 As impugnacg6es ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes
serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

6.10 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selegcdo quanto as
impugnacles, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no
mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo ao Sr. Secretario
da pasta, responsavel pela parceria ou autoridade competente do ente da administragéo direta, que
decidira em 05 (cinco) dias Uteis, contados de seu recebimento.

6.11 Ndo serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da
OSC.

6.12 Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacdes e/ou
interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local
e horario a ser indicados pela Comissédo de Selec¢éo.

6.13 Eventual modificacdo no Edital, decorrente de impugnacgdes, ensejara divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
guando a alteragdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

6.14 A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC nédo a impedira de participar do processo de
Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

7  0SC’S ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou
fundacdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengBes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paréagrafo Gnico - E permitido o pagamento para associados ou diretores da OSC desde que sejam por
servicos prestados e ndo pelo exercicio do cargo de diretoria, 0 que é vedado, mas pela sua qualificacéo
profissional. A previsdo para tais remunerac¢des devem estar prevista no regramento juridico da instituigao.

8 DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Para a celebragc&o do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a apresentacdo dos documentos na fase de
celebragdo do Termo de Colaboracéo, deverd comprovar:
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a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo
voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacgao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e) Ter realizado pelos menos 2 (duas) edicbes de festivais/festas literarias,
comprovadas por meio de: portifolio, publicages, pecas publicitarias e graficas, redes
sociais, contratos, e, sob ao menos uma das chancelas de: realizagdo, gestdo, producéo
executiva, producao artistica, producao cultural, curadoria.

f) A OSC devera ser integrante da Rede Cultura Viva do Governo Federal, com a
devida certificagdo de Ponto de Cultura ou Pontbes de Cultura, Lei n°® 13.018/2014 que
institui a Politica Nacional de Cultura Viva.

9) A OSC devera apresentar atestado de capacidade técnica para comprovacdo de
aptiddo para desempenho de atividades culturais e/ou puablicas, no ambito da
administracédo publica municipal.

h) Possuir instalagdes e outras condi¢Bes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme
Declaragéo sobre instalagBes e condi¢cdes materiais;

i) Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n° 001/2023, da
Lei Federal n° 13.019/2014;

) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa; e

k) Estar sediada e em funcionamento no estado de MINAS GERAIS ha pelo menos 01
ano.

9.2 Documentos institucionais:
a) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracGes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual;

c) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

d) Copia do RG e CPF do representante legal da OSC;

e) Plano de Trabalho baseado no Termo de Referéncia editavel (ANEXO I)



f) Declaragdo inexisténcia de servidores ou empregados publicos no quadro diretivo
da organizagao; (ANEXO II)

9) Declaragdo de ndo ocorréncia de vedagdes; (ANEXO llI)

h) Declaragdo de enderecgo de funcionamento da organizagao; (ANEXO IV)
h) Declaragdo de nao ocorréncia de impedimentos; (ANEXO V)

)] Declaragdo de nao contratacdo de menores (ANEXO VI)

1) Declaracgdo de ciéncia; (ANEXO VII)
)] Declaragéo sobre instalacBes e condi¢des materiais. (ANEXO VIII)
9.3 Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislacédo especifica;

e) Certidao de Débitos de Tributos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui
inscricao estadual.

9.3.1 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a
“e” do subitem 9.3. deste Edital, as certidBes positivas com efeito de negativas.

9.4 Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicédo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo municipal,
com declaracéo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar
ou celebrar parceria com a administracéo publica de todas as esferas de governo e com as
sanc¢des previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014, enquanto
perdurar os efeitos da sancgéo;



f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos altimos
8 (oito) anos; e

9) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; ou que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

9 DA FASE DE SELECAO

A Fase de Selecdo abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacdo e a
homologacéo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Etapa 1
Tabela 2:
Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 22/06/2023 a 24/07/2023
5 Sessdo de Abertura das propostas que serdo enviadas | 24/07/2023
por e-mail até dia 22/07/2023, as 16 horas.
Etapa competitiva de analise e avaliacdo pela | 25/07/2023
3 Comissdo de Selecdo das Propostas de Plano de
Trabalho apresentados na Sessdo de Abertura e dos
documentos de habilitacéo.
Divulgacdo do resultado preliminar. 26/07/2023
Interposicdo de recursos e contrarrazdes contra o | De 26/07/2023 até 28/07/2023
resultado.
Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de | até 02/08/2023
6 Selecdo (podendo reformar ou encaminhar o recurso a
autoridade competente para decidir).
Homologacéo e publicagdo do resultado de julgamento | 04/08/2023
7 das Propostas de Plano de Trabalho, contendo a lista
classificatéria das propostas com a respectiva
pontuacdo, discriminacé@o das OSC’s selecionadas.
Publicagdo no sitio oficial da Prefeitura, contendo a | 07/08/2023
8 .
lista da OSC vencedora.
9 Notificagcdo a OSC selecionada para regularizar a | 07/08/2023
documentacao pertinente a habilitagao.
16 Assinatura do instrumento de parceria. 08/08/2023
9.7 Etapa 2 - Da publicidade:

O presente Edital devera ter seu extrato divulgado no meio oficial do municipio e em péagina
do sitio eletronico da Prefeitura do Municipio de Baependi contendo as Propostas de Plano de

Trabalho e demais documentos cujos modelos serdo disponibilizados.

10.2 Etapa 3 - Da sessao de abertura:

A Sessdo de Abertura das propostas deste Chamamento Publico sera realizada em 24 de
julho de 2023, enviadas pelo e-mail: licitagdo.baependi@gmail.com até as 16 horas, na Prefeitura

Municipal, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Baependi - MG.

10.2.2 A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Unica via
impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser
datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos
constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo

qguanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.




10.2.3 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com
0s requisitos do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014.

10.2.4 A estimativa das despesas de que trata o inciso II-A do art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014, podera ser colocado em valor por categorias, posteriormente definido e
comprovado através de comprovantes fiscais, em consonancia com o Plano de Trabalho
aprovado.

10.2.5 A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera observar
0s seguintes requisitos:

a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) Estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucgéo da fungdo a ser
desempenhada;

C) Estar compativel com o valor de mercado;

10.2.12 N&o serdo cobertas pelos recursos da parceria, na forma do artigo 45, da Lei Federal
13.019/2014:

a) Quaisquer atividades e acdes com finalidade diversa do objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

10.2.13 Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isencédo da cota
patronal do INSS.

10.2.14 Apés o prazo limite para apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma
outra serd recebida, assim como nédo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nédo forem
explicita e formalmente solicitados pela Comisséo de Selecgéo.

10.3 - Etapa 4 - Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comisséo de Selecdo

Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara e
julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s
proponentes, quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e anexos.

10.3.1 A anélise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3:

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA POR
ITEM

(A) Informacdes sobre as agbes a | Coeréncia das categorias,
serem executadas (1), | demonstrando a exequibilidade da
metodologia a ser aplicada (2), | proposta de acordo com os objetivos
metas a serem atingidas (3), | e prazos definidos no edital e demais 20
indicadores que aferirdo o | informagdes importantes.
cumprimento das metas (4),
prazos para execucdo das agoes e
para o cumprimento das metas
(B) Planejamento geral do evento Allnha,rr_]ento aos objetivos, geral e
. ~ especificos, detalhamento e
e estratégias de producdo e ; .
~ planejamento de infraestrutura, 15
operagdo das estruturas e | .. . P
g técnica e logistica; outras
atividades contratadas. - N
informag6es importantes.




Estratégias adotadas para ampla
difusdo, que potencialize a projegao
da FLIB e que indique taticas de
© Plano de  divulgacdo, | envolvimento, ferramentas e 15
comunicacdo e mobilizacéo. linguagens de comunicagao acessivel,
buscando a sensibilizacdo de novos
publicos; agdes inovadoras e
criativas.
(D) Descricéo da realidade objeto Coeréncig de compo_si(_;éo financgira,
da parceria e do nexo entre essa na quantidade de at|V|da_1des 8 tipos,
realidade e a atividade ou de_ acordp com as diretrizes do
projeto proposto, com a ed'lt'al; alinhamento aos e~lementos 25
apresentacdo da programacado minimos de prggrama(;ao/ metas
artistica/literaria essenciais; ~estrateglas adotiadas para
a composicdo da programacao geral.
) Capacidade técnica Capacidade~ técnica da 0SC, com
operacional a ser comprovada na apresentacao dog docur,ner?tos
forma do inciso V, alinea “c” eIencados,N equipe tecnica,
art. 33 da Lei' Federal n"’ comprpyagoes, cllpager)S, atestados, 25
13.019/2014. (Equipe e por_tlfollo, contratos, links de _redes
capacidade técnica). sociais, ou quaisquer outros meios de
comprovacao.
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 100

10.3.2 A avaliac8o das propostas seguird critérios objetivos e claros, com finalidade de garantir &
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Baependi, a possibilidade de contar com o parceiro
mais bem capacitado para participar da execucdo do objeto de parceria. Os critérios constantes da
tabela, serdo avaliados e pontuados pela Comissdo de Selecdo, nomeada pela Portaria 19/2022, a
fim de se estabelecer a classificacdo das organizacBes da sociedade civil, a partir do seguinte

escalonamento de pontuacéo:

De 80% a 100%: atende satisfatoriamente aos aspectos do critério.
De 60% a 79%: atende parcialmente aos aspectos do critério.
De 40% a 59%: atende de maneira insuficiente aos aspectos do critério.

Abaixo de 40%: nado atende.

10.3.3 Os numeros registrados na coluna “pontuacdo maxima” de pontos se referem a
pontuacdo maxima que poderd ser atribuida a cada item, de acordo com o grau de
atendimento da proposta a cada um dos critérios estabelecidos.

10.3.4 A aprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho nédo ensejara a obrigatoriedade pela
administracao publica de celebrar a parceria.

10.3.5  As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 3, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.3.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base
na maior pontuacgéo obtida no critério de julgamento (D).

10.3.7 Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (E), (A), (B) e (C). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

10.3.8 Ser& obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho que
ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico,



levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados
previstos em relagdo ao valor proposto.

10.3.9 A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 2 deste
Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

10.4Etapas 5 e 6. Divulgacgéo do resultado preliminar e interposi¢cédo de recursos, e contrarrazfes
a estes, contra o resultado preliminar.

10.4.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuacéo das OSC’s selecionadas, sera publicado no sitio eletrénico da
Administracéo Publica Municipal.

10.4.2  As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da publicacdo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC’s intimadas
para apresentar, caso queiram.

10.5 Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.5.1 A Comissdo de Selegdo julgard os eventuais recursos, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a sua
decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informados, ao Sr. Secretario da pasta
responsavel pela parceria, com as informagdes necesséarias a decisdo final.

10.5.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

10.5.3 N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

10.6Etapa 8: Homologagéo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho.

10.6.1  Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, o membro da Comissdo de Selecdo encaminhard o resultado do julgamento para
homologacdo do Chefe do Poder Executivo, e publicard o resultado final de julgamento
lavrado em ata no sitio eletrénico, contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta
de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuagéo.

10.6.2 A homologacgdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebracéo
da parceria.

10.6.3  Apo6s o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo.

10.7 Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentagdo dos Documentos de Habilitagdo.

10.7.1  Serdo consideradas regulares as certidfes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

10.7.2  As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a”
a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.



10.7.3 No periodo entre a apresentagdo da documentacgao prevista na Etapa 9 da Tabela 2
deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.

10.7.4  As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

10.8 Etapas 10, 11, 12, 13 e 14. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo, publicacdo da
habilitacdo, analise e julgamento da habilitagdo pelo Comissédo de Selegao.

10.8.1 A Comissdo de Selecdo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos
para a celebragcdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.8.2  Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a Comissdo de Selecédo podera solicitar a regularizagédo da
documentagao, sob pena de ndo celebracédo da parceria.

10.8.3 A OSC sera notificada para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado
e novas certiddes néo estiverem disponiveis eletronicamente.

10.8.4 A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo serd publicada no sitio oficial
da Prefeitura.

10.8.5  E assegurado as OSC’s obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.9 Etapa 16. Publicagdo do Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

10.9.1  Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso, o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal publicara o resultado definitivo deste
Chamamento Publico, no sitio oficial da Administragao Publica Municipal.

11. DA FASE DA CELEBRACAO
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A celebracé@o e a formalizagdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das seguintes providéncias pela
Administra¢é@o Publica Municipal:

a) Aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) Comprovacdo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;
C) Emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

responsavel pela parceria, se pronunciando quanto:

c.1) Ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
c.2) A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacédo, da parceria proposta;

c.3) A demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sé@o compativeis com o objeto;

c.4) A viabilidade de sua execucéo;

c.5) A verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6) A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser



adotados para avaliagdo da execucéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

c.7) A designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8) A designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria.

d) Emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Baependi acerca da
possibilidade de celebragdo da parceria.

11.1 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do item 11 deste Edital, concluam pela possibilidade de celebracdo da
parceria com ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar 0s
aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagao desses aspectos ou sua
excluséo.

11.2 A OSC selecionada podera celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo 6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um
plano de trabalho.

11.3 Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia do Termo de
Colaboracéo que vier a ser assinado em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

11.4 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura até o término de sua vigéncia, bem
como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestacéo de contas final, emitido
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo e pelo Gestor da parceria.

11.5 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo
de Colaboragéo.

12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO PELA 0OSC

Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e néo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.1 N&o havera contrapartida neste edital.

12.2 Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Nacional n® 13.019/14, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis.

12.3 Contratar e manter equipe especializada para operacionalizacdo das atividades para
execucgdo das atividades previstas no Plano de Trabalho acordado entre as partes e respeitando as
legislacdes trabalhistas.

12.4 Apresentar a administracéo publica o comprovante de abertura da conta bancaria especifica
no Banco do Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal isentam de tarifa bancéaria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria.

12.5 A OSC podera contratar prestadores de servigos cujos comprovantes fiscais sejam MEI, RPA,
CLT, Nota Fiscal avulsa, de ME ou PE, acrescidos dos seus respectivos contratos sem prejuizo da
parceria com a administracdo publica.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, COMISSAO DE SELECAO E DO GESTOR

As ComissBes de Monitoramento e Avaliacdo e a Comissdo de Selecdo estdo nomeadas em Portaria n°
19/2022.
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13.1

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida pelos servidores:

Cristina Silva Garcia
Henrique Dias Ferreira
Jordano Rocha Maciel

A Comissdo de Selecdo, constituida pelos servidores:
Vinicius Reis Lima

Diego José de Souza Moreira
Rosa Camila de Abreu Mendes

14. DO GESTOR

A Gestora da Parceria, Dalva Maria Guedes de Freitas Bolzoni llha, nomeada na forma da Portaria

Municipal n°® 19/2022,representard a Administragdo Publica e a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura na
interlocucdo com a OSC PARCEIRA, relativa a parceria.
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15.1

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execuc¢éo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho,

com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a legislacédo especifica, a Administragao Publica

Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo néo superior a dois anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.1.1 A san¢do de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada
quando verificadas irregularidades que ndo justifiguem a aplicagdo de penalidade mais
severa.

15.1.2 A sancdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos.

15.1.3 A sancao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

15.1.4  As sanc¢Bes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da &rea finalistica ou ao seu equivalente da
Administracéo Direta.

15.1.5 A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

15.1.6 Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da administracéo
direta decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de aplicagdo das
penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia quando o
recurso devera ser enderecado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na
Administracado Direta.
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15.1.7 A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes,
devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

15.1.8 A autoridade competente notificardA a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sangdo, para apresentar defesa, se
quiserem.

15.1.9 A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

15.1.10 A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

15.2 O prazo para apresentagao de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento
- AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de 5
(cinco) dias Uteis.

15.3 Com a apresentacgdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar
e deverd ocorrer, também, manifestagcio da area juridica da administracdo municipal.

15.4 Decorrido o prazo para defesa e ap6s a manifestacdo dos érgdos técnicos e juridicos, se for
0 caso, 0 gestor ou Secretéario da pasta responsavel pela parceria ou ente da administragdo direta,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, relatara o processo e decidird, fundamentadamente, pela
aplicagdo ou ndo da sancdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

15.5 Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciard no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciagdo da
autoridade superior para andlise e julgamento do recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

15.7 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo das sanc¢des previstas na Lei 13.019/2014.

16. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

16.1 Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

16.2 Na ocorréncia de denlncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacbes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

16.3 Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o MUNICIPIO DE
BAEPENDI podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacéo,
por ato proprio e independente de autorizagio judicial, realizar ou manter a execugéo das metas e
atividades pactuadas, das seguintes formas:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que o MUNICIPIO DE BAEPENDI assumiu essas responsabilidades.

b) Na impossibilidade justificada da convocac¢@o ou na auséncia de interesse da OSC
convocada, o MUNICIPIO DE BAEPENDI assumira diretamente a execucdo do objeto ou
realizard novo Chamamento Publico.



c) Quando da conclusdo, dendncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial

17. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

17.1 No caso de a parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de
verbas rescisorias, mediante escrituracdo contébil especifica.

17.2 O pagamento das verbas rescisdrias de que trata o subitem 17.1., ainda que ap6s o término
da execuc¢do da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugdo das
metas previstas no plano de trabalho.

17.3 O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos valores
das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13°
salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa
causa.

17.4 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA ap6s o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da
conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) Planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
realizacdo do calculo, que indique a relagcdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) Comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) Documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes
ao periodo da parceria;

d) Declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela
Administracédo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 17.2;

e) Declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei,
de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e
pelo pagamento posterior ao empregado.

f) Os valores de que trata o subitem 17.3, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

g) Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 17.3, deverdo
constar na prestacéo de contas final.

h) O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas

rescisérias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus
representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

18. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
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18.1 Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica: Fonte: 362 - 3.3.90.39.00.2.10.00.13.392.0012.2.0066 -
1500 - 23-3.

18.2 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboracdo é de
R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para a Parceria - Entidade que promova o objeto em sua
totalidade conforme disposto no Termo de Referéncia da Colaboragéo. O exato valor a ser repassado
sera definido no Termo de Colaboragéo, observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela
OSC selecionada.

18.3 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
MUNICIPIO DE BAEPENDI, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

18.4 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizada a oportunidade e conveniéncia
administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacéo
de qualquer natureza.

19.2 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Pablico.

19.3 Todos os custos decorrentes da elaboracédo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade
das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneracdo ou apoio por parte da
Administracéo Publica Municipal.

19.4 O formulario para prestacdo de contas e seu respectivo manual estara disponivel no site
oficial da PREFEITURA DE BAEPENDI.

19.5 O presente Edital tera vigéncia de 6 (seis) meses a contar da data da publicagdo contendo o
resultado definitivo do Chamamento Publico, podendo ser se houver interesse entre as partes, até o
limite de 5 (cinco) anos, sem novo procedimento, ou conforme a necessidade da administracdo
publica, observando o artigo 21 do Decreto Federal n° 8726/2016 e artigo 42, inciso VI.

19.6 A proposta podera prever a venda de espagos (barracas, estandes ou similar) para
interessados em participar do espaco literario, como solicitar patrocinios a pessoas fisicas e
juridicas, cujos valores arrecadados serdo aplicados no evento, como contrapartida, devendo o
mesmo ser depositado em conta especifica a ser aberta pela OSC para recebimento de toda a receita
adquirida. Este recurso devera ser transferido para a conta da parceria e s6 podera ser gasto apos a
efetivacéo do aditivo respectivo.

19.7 O lucro das vendas dos livros e afins da editora sera das proprias editoras e autores, sendo
vedada assim a cobranca de taxa/percentual de vendas pela OSC.

19.8 A OSC, em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, podera optar
por ceder os espacos ao invés de vender as editoras e autores, mantendo a realizacédo do cadastro e
selecéo dos interessados em participar.

19.9 Seréa facultado a Comisséo de Selegdo, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrug¢do do presente Chamamento Publico e a aferi¢éo dos critérios



de habilitagcdo de cada OSC, bem como solicitar aos 6rgdos competentes, a elaboracdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar suas decisges.

19.10 Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, ndo serdo devolvidos qualquer que
seja o resultado do Chamamento Publico.

10.11 O municipio podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

10.12 A revogacao ou anulagéo do presente Chamamento Publico nédo gera direito a indenizagao.

10.13 A OSC declarada vencedora do presente Chamamento Publico, estara credenciada para
firmar parceria com a Administragdo Publica, visando a execucdo do servico descrito neste
instrumento.

10.14 A declaragdo de vencedora da OSC ndo implica relagdo de obrigatoriedade para
formalizacdo de parceria, contudo, havendo a celebracdo da mesma, sera obedecida a ordem de
classificacéo.

10.15 As questBes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de Selegcdo e pelo
Gestor da Parceria.

Nota Explicativa sobre prazo de vigéncia do edital:

O edital tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos, ou conforme
necessidade da administracdo publica. As OSC’s cujas Propostas de Plano de Trabalho que ja foram
classificadas e selecionadas poderdo ser convocadas para celebracdo de parcerias em exercicio posterior,
obedecida a ordem de classificagédo, desde que haja disponibilidade e dotagdo orcamentaria no exercicio
da celebracéo, sem necessidade de realizagdo de novo Chamamento Publico.
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Baependi, 22 de junho de 2023.

DOUGLAS STADUTO SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

DALVA MARIA GUEDES DE FREITAS BOLZONI ILHA
GESTORA DA PARCERIA



