PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI - MG
ADM. 2013/2016
Departamento de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2014

A Prefeitura Municipal de Baependi-MG, visando a contratacao de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e para néo
interromper as atividades do Departamento de Assisténcia Social,
especificamente dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), torna publica a realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal,
com a abertura de inscricbes aos interessados em celebrar contrato temporario
com a Administragcdo Publica Municipal e estabelece normas que regem a
selecdo de profissionais para as funcdes previstas no Anexo |, em
conformidade com a Constituicao Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Prefeitura Municipal
de Baependi com auxilio de Comissao Especial, composta por trés servidores
designados através da Portaria N° 02/2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, em
meio eletrbnico, no site oficial (www.baependi.mg.gov.br), no Mural de
Publicacdes da Prefeitura Municipal, situada & Rua Dr. Cornélio Magalhaes, 97,
Centro e na sede do Departamento de Assisténcia Social, situado a Praca
Arthur Brasilio, 80, Centro, nesta.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando
a contagem no primeiro dia util apds a divulgacao.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio de atividades inerentes aos cargos e respectivas
jornadas de trabalhos constantes no Anexo |.

2.2 Os cargos estédo vinculados as oficinas dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) executados pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social segundo o disposto na Resolucdo 109/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social e demais legislacdes vigentes, cujas atividades
poderao ser realizadas em diferentes espacos e bairros da cidade e zona rural.

2.3 A formacdo das turmas dependera do numero de interessados e da
capacidade de atendimento de cada oficina, podendo haver turmas em dias e
turnos distintos.
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2.4 A participacdo no Processo Seletivo implica na responsabilidade do
candidato em ter disponibilidade de tempo para o exercicio exclusivo da funcao
no(s) turno(s) de trabalho especificado no quadro do Anexo | deste edital.

2.5 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento inerente ao cargo, correspondente ao valor de R$ 13,35 (treze
reais e trinta e cinco centavos) por hora de trabalho, de acordo com carga-
horéaria de cada cargo, disposta no Anexo | desde Edital.

2.5.1 Para efeito de pagamento, o cémputo das horas efetivamente trabalhadas
ficara a cargo do Departamento Municipal de Assisténcia Social, o qual fara
contar o registro em formulario proprio, encaminhando o total de horas
realizadas no més para o Departamento Pessoal da Prefeitura de Baependi.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serado recebidas exclusivamente pelo Departamento Municipal
de Assisténcia Social, situado a Praca Arthur Brasilio, n°® 80, Centro, no periodo
compreendido entre 12 a 18 de fevereiro de 2014, das 8h as 11h e de 13h as
17h.

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo, nem por via eletrénica, nem por
via telefénica e nem pelo correio.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito)
anos.

3.5 O candidato ndo podera efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo que
seja para cargos distintos.

3.6 As inscri¢cdes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos para habilitacéo (a, b, c, d, e, f) e
classificacao (f e g no que couber):

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo Il, a
gual sera fornecida gratuitamente no local de inscri¢éo.

b) Fotocopia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagéo
com foto;
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c) Fotocopia do CPF,;

d) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

e) Fotocopia de comprovante de endereco;

f) Fotocépia de comprovante de escolaridade;

g) Fotocopia dos comprovantes de Titulos para pontuacdo conforme Item 5.5
deste Edital.

5. AVALIACAO

5.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo ndo sera
objeto de pontuacéao.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Nenhum documento sera objeto de pontuagdo em duplicidade ou
cumulativa.

5.4 A ordem de classificacdo dos candidatos sera efetuada através da
pontuacdo dos titulos apresentados e experiéncia profissional, em uma escala
de (0) zero a (100) cem pontos.

5.5 Em cada item o candidato receberad pontos uma unica vez, conforme 0s

critérios relacionados na tabela a seguir:

Item Critério Documentagqo Tempo de Servico Pontos
Comprobatéria
Tempo de servigco De 01 més a 06 meses 10
) prestado em Certidao ou De 06 meses a 01 ano 20
Orgag)s _da Admlnlstragao declaracao, De 01 ano a 02 anos 30
01 Pdblica (municipal, comprovando a
estadual ou federal), no experiéncia De 02 anos a 03 anos 40
cargo profissional De 03 anos a 04 anos 50
pleiteado. Mais de 04 anos 60
Diploma, Ensino Técnico 15
Declaracao, Ensino Superior 20
Formacao escolar superior | Historico Escolar E lizach 5
02 a minima exigida e de Specializacac
relacionada ao cargo Instituicdo e/ou Mestrado 30
pleiteado Cursol Doutorado 35
reconhecido
pelo MEC. P6s Doutorado 40
TOTAL MAXIMO A SER PONTUADO 100

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
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6.1 Encerradas as inscri¢cdes, o Departamento Municipal de Assisténcia Social
juntamente com a Comissdo Especial procedera a andlise das inscrigbes no
prazo de 02 (dois) dias uteis.

6.2 ApoOs a analise da documentacao sera publicado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado no site oficial da Prefeitura (www.baependi.mg.gov.br), no
mural de publicagbes da Prefeitura Municipal e na sede do Departamento
Municipal de Assisténcia Social no dia 20/02/2014.

6.3 A partir da publicacdo, abre-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Do resultado publicado é cabivel recurso enderecado a Comissdo Especial,
uma unica vez, o qual devera ser protocolado até as 17 horas do dia
24/02/2014, na sede do Departamento Municipal de Assisténcia Social, situado
a Praca Arthur Brasilio, 80, Centro.

7.1.1 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal, devendo ser preenchido em formulario disponibilizado pelo
Departamento de Assisténcia Social e lacrado em envelope destinado a esse
fim.

7.1.2 Somente havera alteracdo no resultado publicado caso seja acolhido
recurso protocolado nos termos deste Edital, a partir da analise da Comisséo
Especial.

7.1.2.1 Em caso de recurso acolhido, o resultado final sera publicado nos
termos do item 9.2 desse Edital.

8. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Seréo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as
maiores pontuacdes para o cargo a que concorrem. Verificando-se a ocorréncia
de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Tiver obtido a maior nota no item 01 da tabela de pontuagcao descrita nos
critérios de avaliacao, referente a experiéncia profissional.

8.1.2 Tiver maior idade.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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9.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, serd encaminhado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo e publicacéo

9.2 O resultado final sera publicado no dia 26/02/2014, no site oficial da
Prefeitura (www.baependi.mg.gov.br), no mural de publicacbes da Prefeitura
Municipal e na sede do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdao convocados 0s primeiros
classificados, observada a ordem classificatoria.

10.2 Ressalvado o disposto no item 11.4 desse Edital, a posse dos primeiros
classificados, segundo o niumero de vagas, sera no dia 28/02/2014.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 01 (um) ano a contar
da data de posse, podendo o0 mesmo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

10.4 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacdo os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado
final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

11.3 Os casos omissos e situagfes nao previstas serao resolvidos pela
Comisséo Especial em conjunto com o Departamento Municipal de Assisténcia
Social.

11.4 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado n&o cria
vinculo empregaticio entre o candidato e o Municipio de Baependi, nem gera
para aquele o direito de ser posteriormente admitido ou ser aproveitado nos
orgdos da Administracdo, sendo a admissdo ato discricionario do Poder
Executivo, que podera fazé-lo ou ndo, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

Baependi, 7 de fevereiro de 2014.

Marcelo Faria Pereira
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAEPENDI - MG

ADM. 2013/2016

Departamento de Assisténcia Social

ANEXO |

Tabela de Funcgdes, Vagas, Vinculos de Trabalho, Vencimentos, Carga

horéaria, Turnos de Trabalho e Escolaridade Minima

Funcio Vaoa Vinculo de Vencimento Soar;%% Turno de Escolaridade
& 9 Trabalho Maxima Trabalho Minima
SCFV para
Instrutor de chancas e 60 Matutino e | Ensino Médio
; 01 adolescentes " )
Circo de 6a15 horas/més | Verpertino Completo
anos
Instrutor de SCFV para Graduacao
adolescentes .
Street 60 Vespertino | em Danca ou
. 01 del0al5e N ~
Dance / Hip . horas/més | e Noturno Educacéo
Ho jovens de 15 Fisica
P a 19 anos
S{gj':\liogaga Graduacéo
Instrutor de 01 adolescentes 60 Vespertino Pedae(r)n ia ou
Teatro del0al5e horas/més | e Noturno Edugcag 50
jovens de 15 FiSiC%
a 19 anos
SCFV para Graduacéo
Instrutor de adultos e .
, 80 Vespertino | em Danga ou
Danca de 01 idosos do N ~
Salso grupo horas/més | e Noturno Edu,cggao
Intensidade Fisica
SCFV para
criancas e
adolescentes
de 10a 15
In\s}?gg(:)rge 01 | @nos, jovens R$ 13,35 por 80 Vespertino | Graduagio
Teclado de 16 a 19 hora horas/més | e Noturno em Mdsica
anos e
idosos do
grupo
Intensidade
SCFV para
Instrutor de o1 idosos do 40 Vespertino Ensino Médio
Canto Coral grupo horas/més b Completo
Intensidade
SCFV para Graduacao
Instrutor de criancas e 60 Matutino em Dan % ou
Ballet e 01 adolescentes A ou “a
horas/més . Educacéo
Jazz de6alb Verpertino o
anos Fisica
SCFV para
Instrutor de _adultos € 80 . Ensino Médio
01 idosos do A Vespertino
Artesanato grupo horas/més Completo
Intensidade
SCEV para Curso de nivel
Instrutor de adolescentes Matutinp, nggn:r?o?g:?a
Informatica 01 10a 15 anos, 60 Vespertino minima de 80
Basica jovens de 16 horas/més ou horas/aula
a %302225 € Noturno reconhecido
) pelo MEC.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

[N [0 1 0= PO O PP
Data de Nascimento: ............ Lo, Lo,

Nacionalidade:..........cccccevriiieienniiiieeeee, Naturalidade:.........ccveeeiiiiieii e
Sexo: () Masculino () Feminino

Enderego  RESIAENCIAL ..ot
Bairro:.....occeeeeiiie e,

Cidade:...oeee e UF. Pais:......cccceec.. CEP:iviii
Telefones: Residencial..........cccccovviieiiniiieec e Celular:......cccovviiiiei e

[ 1 = T PP PPRPP PP PPPON
EStado CiVili....ooooiiiieciiie e

[StsTolo] F=T gTo b= To [ A oo 0 0 = Tor= o PR PP PRPPTRPRIN
DOCUMENTACAO

RG: i Org&o Emissor................. Data de Emisséo: ........ oo, [oviiiins
CPF Titulo de Eleitor: ..., Secéo

CARGO PLEITEADO:

Baependi, de fevereiro de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)

Servidor responséavel pela Inscri¢éo



