PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO E ENFERMEIRO
- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE BAEPENDI

EDITAL N2 01/2022

Dispde sobre critérios e define procedimentos para inscrigdo e classificagdo de candidatos a convocagdo para exercicio de
fungbes temporarias de Fisioterapeuta, Psicdlogo e Enfermeiro no ambito do Departamento Municipal de Saude de

Baependi.

O Departamento Municipal de Saude de Baependi, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com a Lei Municipal n?
2.653/2006, e considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscri¢do e classificagdo de candidatos

a convocagdo para o exercicio de fungdes tempordrias de Fisioterapeuta, Psicdlogo e Enfermeiro, RESOLVE:

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de Fisioterapeuta, Psicélogo e Enfermeiro, no
ambito do Departamento Municipal de Saude de Baependi, tem por finalidade atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico e observara os termos deste Edital.

Art. 22 - Os candidatos poderdo se inscrever para as seguintes vagas, observados os critérios de escolaridade e registro em
orgdo de classe, nos termos estabelecidos no Anexo | deste edital:

I - 06 (seis) vagas para a fungdo de Fisioterapeuta;

11 - 02 (dois) vagas para a fungdo de Psicélogo;

Il - 01 (um) vaga para a fungdo de Enfermeiro.

§ 12 - A contratacgdo dos Fisioterapeutas sera limitada ao prazo de 16 (dezesseis) meses.

§ 22 - A contratagdo dos Psicdlogos e Enfermeiro sera limitada ao prazo de 06 (seis) meses.

Art. 32 - A remuneragdo mensal, para efeito de contratagdo, sera:

1- RS 3.700,00 (trés mil e setecentos reais) para a fung¢do de Fisioterapeuta;

Il - RS 3.329,03 (trés mil trezentos e vinte e nove reais e trés centavos) para a funcio de Psicélogo;

1l - RS 3.329,03 (trés mil trezentos e vinte e nove reais e trés centavos) para a fun¢do de Enfermeiro.

§ 12 - Nos valores acima expressos ja esta incluido o percentual devido a titulo de adicional de insalubridade.

§ 22 - O contratado ndo fard jus ao recebimento de 132 e férias.

Art. 42 - A jornada de trabalho do contratado sera de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser realizada em qualquer turno,

a depender da necessidade e interesse da Administragdo Publica.

Art. 52 - Os candidatos serdo designados pelo Departamento Municipal de Saude de Baependi para atuagdo junto as
unidades do Programa Estratégia Saude da Familia — ESF, bem como no CAPS — Centro de Ateng¢do de Psicossocial

existentes no Municipio de Baependi — MG.



Art.62 - Todos os candidatos aprovados além das vagas existentes no presente processo seletivo serdo relacionados em
uma listagem apartada, com a finalidade de formagdo de cadastro de reserva, o qual podera ser acessado nas hipoteses de
vacancia, observado o prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico - Os candidatos aprovados, relacionados no mencionado cadastro de reserva, terdo apenas expectativa do

direito de ser contratado para as vagas de Fisioterapeuta, Psicélogo e Enfermeiro.

Art. 72 - Os contratos firmados em razdo do presente processo seletivo simplificado ndo gerardo vinculo empregaticio entre

os contratados e a Prefeitura Municipal de Baependi.

Art. 82 - O processo seletivo simplificado sera realizado na cidade de Baependi — MG e consistira na avaliagdo de titulos e de

comprovacao de experiéncia profissional, de carater classificatério.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

Art. 92 - As inscrigGes serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal de Baependi — MG, localizada na Rua Dr. Cornélio
Magalhdes, n2 97, Centro, das 09:00 as 15:00 horas — horario oficial de Brasilia; em formulario préprio.

§ 12 - O preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

§ 22 - N3o serdo aceitos formuldrios rasurados.

§ 32 - Efetivada a inscrigdo com a entrega do formulario préprio, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo.

§ 42 - N3o caberd recurso motivado por quaisquer erros e/ou omissdes de responsabilidade do candidato no processo de
inscrigdo.

§ 52 - O candidato devera manter em seu poder o comprovante de inscri¢do até o final do certamente

Art. 10 - O periodo de inscrigdes sera entre os dias 13 (treze) e 29 (vinte e nove) de Julho de 2022.

Art. 11 - As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigao deverdo ser comprovadas no ato da convocagao,

através de documentos originais.

Art. 12 - A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas no momento da convocagédo, implicardo na

desclassificagdo do candidato.

CAPITULO Il - DA DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO

Art. 13 - A classificagdo preliminar serd divulgada no Diario Oficial do Municipio no dia 01 (primeiro) de agosto de 2022.

Art. 14 - A classificagdo final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio no dia 08 (oito) de agosto de 2022.

CAPITULO IV — DOS RECURSOS

Art. 15 - ApOs a divulgagdo da classificagdo preliminar, em 01 (primeiro) de agosto de 2022, terd inicio o prazo de 02 (dois)

dias Uteis para interposi¢do de recursos, ou seja, os candidatos poderdo interpor seus recursos impreterivelmente até o dia

03 (trés) de agosto de 2022.



Art. 16 - Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente no protocolo da Sede da Prefeitura Municipal de Baependi —
MG, localizada na Rua Dr. Cornélio Magalh3des, n? 97, Centro, nos dias 02 (dois) e 03 (trés) de agosto, das 09:00 as 15:00
horas.

Paragrafo Unico - N3do serdo aceitos os recursos apresentados fora do prazo previsto no caput deste artigo, os quais serdo

tidos por intempestivos.

Art. 17 - Conforme previsto no §42, do art. 99, deste edital, ndo serdo aceitos recursos motivados por quaisquer erros e/ou

omissdes de responsabilidade do candidato no processo de inscrigdo.

Art. 18 - Também ndo serdo aceitos recursos sem fundamentagdo ou meramente protelatdrios.

Art. 19 - Os recursos apresentados serdo julgados em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo

de recebimento, portanto, até o dia 05 (cinco) de agosto.

Art. 20 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes constantes deste Capitulo ndo serdo avaliados.

Art. 21 - O provimento do recurso interposto dentro das especificagdes constantes deste Capitulo podera, eventualmente,

alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

CAPITULO V — DA CONTRATAGAO

Art. 22 - Serdo convocados para a contratagdo os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com
a classificagdo final, divulgada no Didrio Oficial do Municipio do dia 08 (oito) de Agosto de 2022, observado o nimero de

vagas descritas nos incisos |, Il e Il do art. 22 deste Edital.

Art. 23 - Por ocasidao da contrata¢do, os candidatos deverdo apresentar os documentos originais que comprovem as
informagdes langadas no ato de inscrigdo.
Paragrafo tnico - A declaragdo falsa ou inexata, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinardo a anulagdo

da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes.

Art. 24 - A contratacgdo fica condicionada a aprovagdo do candidato em exame médico admissional que verifique e ateste
sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo.
Paragrafo unico - A reprovagdo ou o ndo comparecimento ao exame médico admissional acarretara a perda do direito a

contratagdo.

Art. 25 - A vigéncia do contrato assinado entre o candidato classificado no Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de

Baependi ficara limitada aos periodos descritos nos §§ 12 e 22 do art. 2°.

CAPITULO VI - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

Art. 26 - S3o requisitos para a contratagdo:

I - Cumprir com as determinagdes deste edital e ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;



Il - Comprovar, através dos originais ou cdpias autenticadas, a graduagdo, especializagdes e titulos informados no ato da
inscrigdo, sob pena de responsabilidade;

Il - Comprovar, através de documento oficial ou anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a
experiéncia profissional declarada no ato da inscrigdo;

IV - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constitui¢do Federal;

V - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, as militares;

VIl - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos;

VIII - Ser considerado fisica e mentalmente apto para o exercicio da fungdo, conforme exame médico admissional realizado.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

Art. 27 - Cabera ao Departamento Municipal de Saude a convocagdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado,

através e-mail, telefonema ou publicagdo do Diario Oficial do Municipio, para o exercicio das fungdes temporarias.

Art. 28 - O ndo comparecimento do candidato aprovado no local, data e horério informados na convocagdo, implicard na
renuncia a classificagdo, ocasido em que sera convocado o candidato classificado na posi¢do seguinte da listagem final do

Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - A inscricdo do candidato para o Processo Seletivo Simplificado implicard na aceitagdo expressa dos termos

previstos neste Edital.

Art. 30 - E de inteira responsabilidade do candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento das

publicagdes de todos os atos e convocagdes previstos no presente Edital.

Art. 31 - O contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nas seguintes hipoteses:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa motivada do contratante, considerando razées de interesse publico;

Il - por iniciativa do contratante, quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, 03 (trés) faltas injustificadas ao
trabalho;

IV - por iniciativa do contratante, quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho, que o
contratado ndo atende aos requisitos para a fungdo;

V - por iniciativa do contratado, precedida de comunicagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ocasido em que
ficard impedido de firmar novo contrato com o Municipio de Baependi pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da
assinatura da rescisdo;

VI - nos demais casos previstos em lei.

Art. 32 - Durante a vigéncia do contrato ndo sera autorizado licenga para tratamento estético ou cirurgia eletiva.

Art. 33 - O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de saude ou licenga gestante, quando da convocagao,

ndo podera ser convocado.



Art. 34 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Departamento Municipal de Saude de
Baependi, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Baependi e divulgado na internet, no enderego eletrénico

http://www.baependi.mg.gov.br/site/.

Art. 35 - N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para este fim o resultado homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio de Baependi e no enderego

eletrénico http://www.baependi.mg.gov.br/site/.

Art. 36 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Municipal de Saude de Baependi.

Baependi, 12 de Julho de 2022.

Tomé Pereira Peixoto

Chefe do Departamento Municipal de Saude de Baependi


http://www.baependi.mg.gov.br/site/
http://www.baependi.mg.gov.br/site/

ANEXO |

DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS E DOS TITULOS CONSIDERADOS PARA A CLASSIFICAGAO

Fisioterapeuta:

e Diploma devidamente registrado, ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em

Fisioterapia.

Psicélogo:

e  Diploma devidamente registrado, ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em

Psicologia.

Enfermeiro:

e  Diploma devidamente registrado, ou Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em

Enfermagem.

Doutorado

Diploma, devidamente registrado,
ou Declaragdo de conclusdo de
curso de Doutorado no cargo no
qual se inscreveu, fornecido por
instituicdo de Ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo.

06 (seis) pontos

Mestrado

Diploma, devidamente registrado,
ou Declaragdo de conclusdo de
curso de Mestrado no cargo em
que se inscreveu, fornecido por
instituicdo de Ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo

04 (quatro) pontos

Pés-graduagdo

Diploma ou documento legal
equivalente de conclusdo de curso
de Pés-Graduagao, fornecido em
papel timbrado da instituigdo de
ensino, devidamente reconhecida

pelo Ministério da Educagdo.

02 (dois) pontos, limitado a 04

(quatro) pontos

Experiéncia profissional

Experiéncia na area
correspondente ao cargo para o
qual se inscreveu, comprovada
através de documento oficial
emitido pelo empregador ou

registro na carteira de trabalho.

01 (um) ponto por ano trabalhado,

limitado a 05 (cinco) pontos




ANEXO I
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO - ORIGINAL E COPIA

Documento de identificagdo com foto;

CPF;

Certid3o de Nascimento/Casamento;

Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

Certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a quitagdao com as obrigagGes Militares;
Cartdo de Cadastramento ou apresentagdo do nimero PIS/PASEP;

Carteira e Trabalho e Previdéncia Social;

Fotografia 3X4 recente;

Diploma de habilitagdo e registro no 6rgdao competente;

Exame médico pré-admissional;

Declara¢3o de exercicio ou ndo de outro emprego ou cargo/func¢io publica em qualquer esfera do governo;
Conta na Caixa Econdmica Federal — Agéncia de Baependi/MG;

Comprovante de residéncia;

Telefones de contato;

Enderego eletronico para contato;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.



